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THỰC TẬP - CƠ HỘI TÌM VIỆC NHANH NHẤT TRONG NĂM 2013
CÔNG TY CỔ PHẦN MISA - TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN PHẦN MỀM TUYỂN 

03 THỰC TẬP VIÊN CHO VỊ TRÍ NHÂN VIÊN KIỂM SOÁT CHẤT LƯỢNG 
• Bạn có thường xuyên nghe thấy những thông tin như: Kinh tế khó khăn, tỉ lệ thất nghiệp tăng cao, sinh  

viên ra trường thất nghiệp?
• Bạn đang băn khoăn suy nghĩ cách tìm kiếm 1 công việc sau khi ra trường?
• Bạn mong muốn có 1 công việc trong mơ tại một trong những Công ty hàng đầu về CNTT?
• Bạn muốn được trải nghiệm và được đào tạo trong một môi trường chuyên nghiệp?

Hay nhanh tay đăng ký và gửi hồ sơ về cho chúng tôi để trở thành 03 thực tập sinh đầu tiên trong năm 
2013 của Trung tâm Phát triển phần mềm – Công ty cổ phần MISA.

1. Yêu cầu
• Là sinh viên năm cuối các trường Đại học tại Hà Nội có đủ điều kiện tốt nghiệp trong năm 2013
• Được đào tạo tại các chuyên ngành: Kinh tế, Quản trị kinh doanh, Quản trị nguồn nhân lực, 

Marketing,..
• Kết quả học tập đạt loại Khá trở lên.
• Có khả năng tư duy logic.
• Là người cẩn thận, tỉ mỉ, kiên nhẫn và ham học hỏi
• Có khả năng làm việc độc lập và theo nhóm
• Sử dụng máy tính thành thạo
• Có hiểu biết về các ứng dụng phần mềm tin học, đặc biệt các ứng dụng web.
• Ưu tiên đã có kinh nghiệm tham gia và làm việc trong các dự án về phần mềm

2. Quyền lợi
• Được trang bị máy tính và các công cụ phục vụ cho việc học tập, nghiên cứu
• Được đào tạo và thực hành các mảng việc thực tế của một nhân viên Kiểm thử:

• Tìm hiểu, nghiên cứu các tài liệu liên quan đến hoạt động kiểm thử phần mềm
• Thực hiện kiểm thử phần mềm
• Lập báo cáo kết quả kiểm thử phần mềm

• Được tham gia các hoạt động văn hoá – thể thao của Công ty 
• Đặc biệt, các ứng viên có kết quả thực tập tốt sẽ có cơ hội trở thành nhân viên chính thức 

tại MISA ngay sau khi tốt nghiệp.
3. Trách nhiệm: Tuân thủ các nội quy, quy định của Công ty đối với Sinh viên thực tập
4. Thời gian thực tập: 2 – 3 tháng 
5. Hạn nộp hồ sơ: 31/1/2013
6. Quy trình tuyển dụng:

• Sơ tuyển: Lựa chọn các hồ sơ đạt yêu cầu tuyển dụng
• Thi tuyển: Thi chuyên môn, IQ, Tiếng Anh
• Phỏng vấn

7. Hồ sơ: Ứng tuyển trực tuyến tại website http://www.misa.com.vn (Lưu ý: không nhận hồ sơ bản 
cứng và điền đầy đủ các thông tin trong hồ sơ gửi trực tuyến). Hồ sơ gồm:

• Bảng điểm (tính đến kỳ gần nhất) có xác nhận của nhà trường
• Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương
• CV nêu  rõ kinh nghiệm và quá trình làm việc
• Văn bằng, bằng khen, chứng chỉ khác (nếu có)

8. Thông tin liên hệ
Chị Nguyễn Thị Ngần – Nhân viên Quản trị nguồn nhân lực – Trung tâm Phát triển phần mềm
Tầng 9 -Tòa nhà Technosoft – Lô B1D – Phố Duy Tân – Cầu Giấy – Hà Nội
Điện thoại: 04 379 595 95 (máy lẻ 422)/ 0902.295.596
Email: ntngan@software.misa.com.vn
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